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Contexte Intitulé du nouveau poste
Cadre d'emploi 

de référence
Poste Missions principales

Actualisation 
de poste

Création du poste en 2018 en tant qu'emploi 
fonctionnel
 et souhait d'ouvrir le poste à un autre cadre 
d'emplois

Directeur du Pôle Services à la 
population

Ingénieur ou 
attaché

Poste permanent

Participer à la définition et à la mise en oeuvre des orientations stratégiques de la collectivité dans les domaines des 
services à la population
Intervenir en qualité de conseil/consultant auprès du maire, des élus et du DGS en conseillant et en alertant sur les 
risques techniques et de faisabilité
Encadrer le pôle (évaluer l'activité et les collaborateurs du pôle, assurer une collaboration avec les autres pôles, 
accompagner et conseiller les collaborateurs sur leurs dossiers)
Impulser et coordonner les projets stratégiques relevant de la sphère de délégation (PEDT...)
Coordonner la définition des dispositifs de pilotage, de contrôle et d'évaluation des politiques et actions publiques
Mobiliser et optimiser les ressources humaines, financières et l'ensemble des moyens d'action 

CREATIONS ET ACTUALISATIONS DE POSTES

Ce poste pourra, au vu des besoins du service, être pourvu par un agent contractuel de droit public dans l’attente du recrutement d’un fonctionnaire, pour une durée allant jusqu'à 3 ans. Monsieur la Maire propose de fixer la rémunération par référence à la grille indiciaire du 
cadre d'emploi correspondant à laquelle s'ajoutera le régime indemnitaire en vigueur. Le grade et l'échelon de référence tiendront compte du nombre d'années d'expérience professionnelle et du niveau d'expertise des agents recrutés. Cette rémunération sera augmentée 
dans les mêmes proportions et suivant le même rythme que le traitement des fonctionnaires lors d’un éventuel recrutement d’un contractuel. 
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