DRH

CREATIONS ET ACTUALISATIONS DE POSTES

Contexte

Intitulé du nouveau poste

Cadre d'emploi
de référence

Poste

Missions principales

Actualisation
de poste

Création du poste en 2018 en tant qu'emploi
fonctionnel et souhait d'ouvrir le poste a un
autre cadre d'emplois

Directeur du Pole
Aménagement du territoire et
Cadre de vie

Ingénieur

Poste permanent

Participer a la mise en ceuvre du programme politique d'aménagement du territoire de la mandature actuelle
Superviser les grands projets de la Ville

Piloter les projets de développement urbain

Coordonner les investissements stratégiques dans le cadre d’une optimisation budgétaire globale

Gérer les relations avec les partenaires du territoire

Participer activement au collectif de la direction générale et aux instances de gouvernance

Accompagner, évaluer, coordonner et soutenir I'activité et I'organisation des services techniques de la collectivité
Améliorer le cadre de vie du territoire, tant en aménagements qu'en termes de propreté au quotidien

Ce poste pourra, au vu des besoins du service, étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire, pour une durée allant jusqu'a 3 ans. Monsieur la Maire propose de fixer la rémunération par référence a la grille indiciaire du
cadre d'emploi correspondant a laquelle s'ajoutera le régime indemnitaire en vigueur. Le grade et I'échelon de référence tiendront compte du nombre d'années d'expérience professionnelle et du niveau d'expertise des agents recrutés. Cette rémunération sera augmentée
dans les mémes proportions et suivant le méme rythme que le traitement des fonctionnaires lors d’un éventuel recrutement d’un contractuel.
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