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COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18 MAI 2022

PRESIDENCE
Marc HONORE, Maire.
M. le Maire ouvre la séance a 20h30 et fait procéder a ’appel par le Secrétaire de Séance

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
Monsieur Dominique DESMET

PRESENTS

Francois DAZELLE, Annie DEBRAY-GYRARD, Martin DESSAIGNES, Daniel GIRAUD, Katell LANDIER, Jean-Frangois DEMAREZ et Suzanne JAUNET
Maire-Adjoints

Jacques TANGUY, Camille VAUR, Dominique DESMET et Evelyne BEAUDICHON.
Conseillers Municipaux Délégués

Sarah SABOURIN, Yves FUZET, Nicole MARTIN, Véronique LEBARBE, Jean-Paul DEMAREZ, Landry NKOUKA- MILANDOU, Fatiha EL YAGOUBI,
Olivier LE GOFF, Maéva CRUZ, Valentin GUILLAUME, Michéle FOUBERT, Grégory SANCHEZ, Louis-Armand VIREY, Salim LESAGE
Conseillers Municipaux

REPRESENTES POUVOIR
Gharib NAJI a Frangois DAZELLE
Abdelyamin DERRADJI a Annie DEBRAY-GYRARD
Alisson ZANI a Martin DESSAIGNES
Lydie AUGUIN a Marc HONORE
Jean-Marc JUSTINE a Céline CHASSIN
Annie-Nicole M’BOE a Michele FOUBERT
Jessica DORLENCOURT a Grégory SANCHEZ
Mourad MERGUI a Salim LESAGE

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DU 6 AVRIL 2022

Le Conseil Municipal adopte a I’unanimité le compte-rendu du conseil municipal du 6 AVRIL 2022.

COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR M. LE MAIRE DEPUIS LA SEANCE DU 06 AVRIL 2022

N* Objet Montant en €

016 Signature d’une convention avec Docaposte-Bretagne routage pour la prestation d’impression et mise sous 2 155.82¢€
pli des cartes électorales

017 Demande de subvention DSIL 2022 (Centre technique Municipal)

020 Signature d’une convention avec ’association Sultan’s of Swing dans le cadre d’un plateau humoristique le 3 500€
15 mai 2022

021 Signature d’une convention avec l’association Sultan’s of Swing pour le carnaval sur le theme du jumelage le 2 800€
28 mai 2022

024 Signature d’un contrat avec la base de loisirs de Lery Poses pour la prestation du séjour famille en chalet du 2 520€
11 au 16 juiller 2022

025 Signature d’un contrat avec edoc group pour la dématérialisation des documents RH hébergés sur un coffre- 4 000€
fort numérique

026 Demande de subvention au titre du plan de relance commerce (Manage commerce)

027 Demande de subvention dans le cadre du budget participatif, écologique et solidaire de la région lle-de-
France pour ’attribution d’une subvention destinée a la création et a ’amélioration d’espaces verts au titre
de "année 2022 (Parc de la Plaine)

028 Signature d’un contrat de cession avec le théatre du Chaos pour la prestation de 3 séminaires de 2 jours 3 490€
chacun intitulés « Communication et Emploi »

030 Signature d’une convention d’utilisation ponctuelle d’une installation municipale avec la commune de
Chanteloup-les-Vignes

031 Signature d’une convention avec l’association Sultan’s of Swing pour ’organisation de ’animation et de jeux 1200€
pour le carnaval

032 Signature d’une convention avec ’association « L’Art scénal » pour "organisation d’un concert et de deux 4 500€
spectacles pour le 14 juillet
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033 Signature d’un contrat avec la Poste pour le remplacement de ’appariteur pendant la période du 2 au 6 mai 400€
inclus
034 Signature d’un contrat de réservation avec le centre de pleine nature Lionel Terray pour la prestation du 2 941,80€
séjour du 11 au 15 juillet 2022
LISTE DES MARCHES
date de
n’ marché titulaire objet du marché catégorie montant total HT | notificati Observations
on
Durée d’un an,
reconductible trois
Efgc(ée“l;?]?;es dg 12/04/22 | fois. Montant de
202202 56 803 Ploarmal cadex Couches pediatriques Fournitures | 44 000,00 € HT :Jaggngin:izur "
Siret : 493 333 058 00029 : .
durée maximale du
marché.
Modification des
Groupama Paris Val de Assurances multirisques de la limites de la
202117A1 Loire 92184 Antony Ville te du CCAS d’Acheres - Sarvices Sans incidence garantie
Siret : 328 285 260 02533 | lot A Assurance dommages financiére 15/04/22 multirisques
aux biens - avenant n® 1 expositions clou a
clou

29. AVIS RELATIF AU PROJET DE LA REALISATION DE LA ZAC « PORT-SEINE-METROPOLE-OUEST » A ACHERES, ANDRESY,
CONFLANS-SAINTE-HONORINE

Rapporteur : Monsieur le Maire

Le projet de Port Seine-Métropole Ouest est assis sur une emprise de 101 hectares au total, située en rive
gauche de la Seine face au débouché de ’Oise, sur les communes d’Achéres, d’Andrésy et de Conflans-Sainte-

Honorine.

Il prévoit I’aménagement d’environ 52 hectares de parcelles dédiées aux activités économiques organisées
autour d’une darse (bassin intérieur). Le port sera équipé d’ouvrages fluviaux et ferrés permettant aux
entreprises implantées sur site ou a toute autre entreprise de recourir a la voie d’eau ou au fer pour le
transport de marchandises.

PSMO a été congu comme un port nouvelle génération, ouvert sur son territoire, accessible au public et
respectueux de l’environnement et de la biodiversité. Il prévoit la création d’espaces verts (19 hectares au
total) incluant un parc paysager, ’Taménagement de promenade et de cheminements doux continus, ainsi que
des espaces dédiés aux activités urbaines et de loisirs.

Le projet PSMO permettra de répondre a trois objectifs d’utilité publique :
e L’augmentation du report modal du transport de marchandises de la route vers la voie d’eau et le fer,
dans Uouest de U'lle-de-France, dans les secteurs de la construction et des travaux publics,
e La mise en place, a court terme, d’une logistique « propre » pour les chantiers du Grand Paris,
e Le développement local de la confluence Seine-Qise.

Ce projet implique la création d’une Zone d'Aménagement Concerté (ZAC) par arrété du préfet des Yvelines.
Conformément a ’article R.311-4 du code de Uurbanisme, le dossier de création de ZAC a été soumis a l'avis
du Conseil municipal qui a donné son avis positif lors de sa séance du 26 juin 2019,

Une enquéte publique a été ouverte par arrété préfectoral en date du 31 juillet 2020 pour la période du 17
septembre 2020 au 30 octobre 2020.
Conformément aux dispositions de larticle R. 181-38 du code de l'environnement, "avis du Conseil Municipal a
été sollicité le 16 décembre 2020 sollicité sur la demande environnementale déposée par Haropa-Ports de
Paris.
L’enquéte publique s’est conclue par [’obtention de trois autorisations :

e L’arrété préfectoral d’autorisation environnementale, en date du 11 juin 2021,

e L’arrété préfectoral déclarant d’utilité publique, en date du 8 juillet 2021,
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e L’arrété de création de ZAC en date du 1er septembre 2021.

Les études de la ZAC « Port Seine-Métropole Ouest » étant désormais suffisamment avancées pour définir le
projet portuaire, le dossier de réalisation est présenté pour avis aux communes d’Acheéres, d’Andrésy et de
Conflans-Sainte-Honorine. Il porte principalement sur :

e Le périmétre de la ZAC,

e Les principes d’aménagement et d’exploitation,

e Le phasage du projet.

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a 'unanimité (2 abstentions Michéle FOURBERT et Louis ARMAND VIREY) des
membres présents et représentés émet un avis favorable au projet de réalisation de la ZAC « Port Seine-
Métropole Ouest ».

30. DESIGNATION DES PERSONNALITES QUALIFIEES POUR SIEGER AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU SAX

Rapporteur : Katell LANDIER

L’article 5 des statuts de U’établissement public industriel et commercial (E.P.l.C.) dénommé « Le SAX » prévoit
que le Conseil d’Administration comprend le Maire, sept membres titulaires du Conseil Municipal et six
personnes qualifiées, acteurs de la vie culturelle locale (et six suppléants) désignés pour une durée de trois ans
renouvelable par le Conseil Municipal.

Le mandat des personnes qualifiées (désignées par délibération du 26 septembre 2018) étant arrivé a terme, il
y a lieu d’en procéder au renouvellement.

Il est proposé de désigner les personnalités qualifiées pour siéger au Conseil d’Administration de UE.P.I.C.
dénommé « Le SAX » suivantes :

itulaires

) Olivier MAURO, directeur de I’école élémentaire Paul Langevin

) Dominique DENOUEL, enseignant en EGPA, musicien

) Lucas HARLE, professeur Camille Du Gast, président association Ecstatic Playground
) Christine GRENET, présidente de |’association A Part

) Jean Marc BUREAU, musicien

) Denise GERBIN, bénévole associative, enseignante a la retraite

T
1°
2¢
3
4°
5°
6°
Suppléants

1°) Stéphanie JACQMIN, directrice école maternelle Volat

2°) Alison MORITZ, manageuse Principe Actif

37) Stanley DOS SANTQS, jeune Achérois actif aupres de la jeunesse

4°) Pauline LELIMOUSIN, gestionnaire-animatrice résidence intergénérationnelle
5°) Romain MAIDON, musicien

6°) Ronda LEWIS, professeure d’anglais lycée Louise Weiss

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a l'unanimité des membres présents et représentés désigne les personnalités
qualifiées pour siéger au Conseil d’Administration de I’E.P.l.C. dénommé « Le SAX » :

Titulaires

1°) Olivier MAURO, directeur de l’école élémentaire Paul Langevin
2°) Dominique DENOUEL, enseignant en EGPA, musicien

37) Lucas HARLE, professeur Camille Du Gast , président association Ecstatic Playground
47)

5%)

Christine GRENET, présidente de ’association A Part
Jean Marc BUREAU, musicien
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6°) Denise GERBIN, bénévole associative, enseignante a la retraite

uppléants

°) Stéphanie JACQMIN, directrice école maternelle Volat

°) Alison MORITZ, manageuse Principe Actif

) Stanley DOS SANTOS, jeune Achérois actif aupres de la jeunesse
°) Pauline LELIMOUSIN, gestionnaire-animatrice résidence intergénérationnelle
*)} Romain MAIDON, musicien

) Ronda LEWIS, professeure d’anglais lycée Louise Weiss

o

S
1
2
3°
4
5
6

31. DEMANDE DE RENOUVELLEMENT DE LA LABELLISATION DU POINT INFORMATION JEUNESSE
Rapporteur : Katell LANDIER

Afin de mieux répondre aux besoins des jeunes et des territoires, le label « Information Jeunesse » a fait
l'objet d’une refonte. L’objectif structurant est de proposer a chaque usager une réponse a la fois
individualisée et inscrite dans un contexte local.

En application de la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a l’égalité et a la citoyenneté, le décret n*
2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » a défini les
conditions et modalités par lesquelles les structures de droit public ou de droit privé dont U'objet est
d’informer les jeunes, peuvent solliciter la labellisation par UEtat. Peuvent ainsi en bénéficier les structures
qui garantissent a tous les jeunes un acces a une information généraliste, objective, fiable et de qualité
touchant les domaines de leur vie quotidienne.

Le label « Information Jeunesse » est accordé pour une durée de trois ans. La demande de labellisation est
adressée a la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale d’lle-de-France.

Apreés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a ['unanimité des membres présents et représentés approuve la demande portant
sur la labellisation du « Point Information Jeunesse » qui sera présentée a la Commission Régionale de la
Jeunesse, des sports et de la vie associative d’lle-de-France, et autorise Monsieur le Maire a la signer

pour une durée de 3 ans.

32. CONVENTION-CADRE RELATIVE A L’ ACCUEIL D’ENFANTS AU SEIN DE LA CRECHE BABY-LOUP

Rapporteur : Céline CHASSIN

La Ville est signataire depuis 2008 de conventions avec l'association BABY-LOUP qui permet "accueil d’enfants
agés de 3 mois a 6 ans dont les parents travaillent en planning variable, horaires décalés, les week-ends et
jours fériés et/ ou les nuits. Ce mode de d’accueil atypique répond a un besoin identifié pour des familles
achéroises. L’accés a la fréquentation de la structure BABY-LOUP est soumise a la validation de la ville afin de
maintenir un contréle de la demande et des dépenses.

Les prestations réalisées par l’association Baby-Loup sont facturées a ’heure suivant la présence effective des
enfants sur la base du colit réel établi par la convention.

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a I’unanimité des membres présents et représentés :
Accepte les modalités contenues dans la convention mise en annexe, relative a ’accueil des
enfants achérois
Autorise Monsieur le Maire a signer avec |’association BABY-LOUP la convention - cadre relative a
I'accueil d’enfants hors commune de Conflans-Sainte-Honorine au sein de la créche BABY-LOUP,
ouverte 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7 pour la période comprise entre le 1er janvier 2022 et le
31 décembre 2022 ainsi que tous ses éventuels avenants, ainsi que tous les actes y afférent.
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33. MODIFICATIONS AU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT RELATIF AUX MULTI-ACCUEILS COLLECTIFS ET FAMILIAUX

Rapporteur : Céline CHASSIN

L’évolution du reglement de fonctionnement de nos établissements d’accueil de la Petite enfance répond en
premier lieu a la simplification de notre organisation et aux retours d’expériences des nouvelles pratiques des
familles.

En second lieu, I'application des modifications apportées dans cette nouvelle version répond a nos obligations
contractuelles envers la Caisse d’Allocations Familiales des Yvelines (CAFY) ainsi qu’aux dispositions du décret
n°2021-1131 du 30 ao(t 2021.

Les modifications proposées portent sur les points suivants :

e Précisions apportées sur les établissements d’accueil du jeune enfant proposés par la Ville

e Précisions apportées sur les différents accueils proposés par la Ville

e Précisions apportées sur les modalités d’inscription et révision du délai de transmission du dossier
administratif

e Modifications et précisions apportées sur la prise de médicaments

e Précision apportée sur le délai de signature du contrat d’accueil et des éventuels avenants

e Précision apportée sur les modalités de rupture de contrat

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a l'unanimité des membres présents et représentés décide de réviser le reglement
de fonctionnement relatif aux multi-accueils collectifs et familiaux sur les points suivants :

o Précisions apportées sur les établissements d’accueil du jeune enfant proposés par la Ville,

» Précisions apportées sur les différents accueils proposés par la Ville

« Précisions apportées sur les modalités d’inscription et révision du délai de transmission du dossier

administratif

« Modifications et précisions apportées sur la prise de médicaments

« Précision apportée sur le délai de signature du contrat d’accueil et des éventuels avenants

« Précision apportée sur les modalités de rupture de contrat

Et adopte le réglement de fonctionnement ainsi mis a jour.

34. SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE PARTENARIAT 2022 AVEC CRESUS TLE-DE-FRANCE (CHAMBRE REGIONALE DE
SURENDETTEMENT SOCIAL)

Rapporteur : Annie DEBRAY-GYRARD

Le Point Justice / Point d’Accés au Droit d’Achéres (PAD) s’adresse a l'ensemble de la population achéroise
dans Uexpression d’une demande d’information, de conseil ou d’accompagnement pour des démarches
d’ordre juridique, administrative ou sociale. Il a pour but et vocation spécifique d’assurer a ’échelon local
une aide a laccés au droit en mettant a disposition des habitants un service d’accueil et un service

d’information.

L’association CRESUS a pour mission de « promouvoir la connaissance, le traitement et la prévention des
phénomenes de surendettement, d’exclusion financiére et bancaire et de favoriser une pratique prudente et
éclairer de 'argent » ; CRESUS a également pour mission d’apporter aide et conseils aux personnes ou aux
familles rencontrant des difficultés financieres(surendettement, déséquilibre du budget, compte bancaire
débiteur, exclusion bancaire) et qui souhaitent retrouver une situation financiére durablement équilibrée.

Au 31 décembre 2021, 62 personnes ont pu étre accompagnées dans le cadre de la saisine de la commission de
surendettement des particuliers.
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Pour 2022, ’assemblée générale du CDAD qui s’est tenue en fin d’année 2020 a voté le prolongement de cette
subvention qui permet donc a CRESUS de prolonger ces permanences dans les locaux du PAD d’Achéres.
CRESUS effectuera une permanence dans les locaux du Point Justice les premiers et troisiemes lundis de
chaque mois de 14h a 17h. Le financement de la permanence sera totalement pris en charge par le CDAD via
le versement direct d’une subvention a ’association.

Il est proposé au Conseil Municipal de poursuivre la collaboration avec cette association pour 2022 et
d’autoriser la signature de la convention y afférente.

Apreés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a "'unanimité des membres présents et représentés autorise la signature de la
convention de partenariat 2022 avec CRESUS lle-de-France, dont le siége est 12 rue Jean Bouton - 75012
Paris, pour la réalisation d’une mission d’information et d’accompagnement des familles qui rencontrent

des difficultés financieres

Et dit que la dépense en résultant sera totalement prise en charge par le Conseil Départemental de
I’Accés au Droit des Yvelines (CDAD78)

35. SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE PARTENARIAT 2022 AVEC LE GROUPEMENT SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS
MIGRANTS (GSTM)

Rapporteur : Annie DEBRAY-GYRARD

Le Point Justice / Point d’Acces au Droit d’Achéres (P.A.D.) s’adresse a l’ensemble des achérois dans
Uexpression d’une demande d’information, de conseil ou d’accompagnement pour des démarches d’ordre
juridique, administrative ou sociale. Il a pour but et vocation spécifique d’assurer a l’échelon local une aide a
’acces au droit en mettant a disposition des habitants un service d’accueil et un service d’information.

Suite a l’émergence d’une forte demande de la population concernant une information juridique sur le droit
des étrangers (sur la situation des étrangers vivant en France mais aussi les renseignements que les
administrés doivent obtenir pour se rendre a l’étranger - Visas...-), la ville a confié a ["association Groupement
Solidarité des Travailleurs Migrants (G.S.T.M.) la tenue de permanences juridiques et administratives en
matiere de droit des étrangers et de droit international privé. L’année 2021 a permis de confirmer le constat
de Uutilité de cette permanence. 209 personnes ont pu étre renseignées et accompagnées lors des 33
permanences qui se sont déroulées.

En 2022, comme en 2021, suite au versement par le CDAD 78 (Conseil Départemental de ’Accés au Droit des
Yvelines) d’une subvention exceptionnelle de 2000 € dont U'objet est de pouvoir faire face a [’accroissement
des demandes liées a Uafflux de migrants sur le territoire, le GSTM s’engage a assurer trois permanences
mensuelles. Ces permanences s’organiseront les premier, second et troisieme vendredis de chaque mois dans
les locaux du Point Justice. L’élargissement de cette permanence ne pourra engendrer de colt
supplémentaire pour la ville d’Achéres sur la période 2022.

Il est proposé au Conseil Municipal de poursuivre la collaboration avec cette association pour 2022 et
d’autoriser la signature de la convention y afférente.

Apreés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés autorise la signature de la
convention de partenariat 2022 avec le Groupement Solidarité des Travailleurs Migrants (GSTM), dont le

siege est 8A rue de la Ceinture a Versailles (78000), pour la réalisation d’une mission d’information et
d’accompagnement sur le droit des étrangers

Et dit que la dépense en résultant d’un montant de SIX MILLE EUROS (6 000,00 €) est prévue au budget

36. SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE PARTENARIAT 2022 AVEC LE CENTRE YVELINES MEDIATION (CYM)

Rapporteur : Annie DEBRAY-GYRARD
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Depuis 2006 |’association dénommée « Centre Yvelines Médiation » intervient sur le territoire communal afin
de valoriser et/ou le rétablissement des liens, la prévention et le réglement des conflits de la vie courante
(famille, voisinage, travail, logement, consommation...). La ville fournit les moyens matériels nécessaires a la
tenue des permanences et l'association les moyens humains. La médiation familiale est sans conteste la
« locomotive » des médiations civiles : U'activité familiale toutes phases confondues (information, pré-
médiation et médiation) représente en 2021 plus des 2/3 de ’activité globale.

Les familles en situation de conflit ou pré-conflit sont de plus en plus conscientes des atouts de la médiation
familiale dans la résolution de leurs difficultés familiales ou parentales; leur participation directe a la
recherche d’une solution mutuellement satisfaisante et librement négociée permet d’éviter le recours

systématique a la justice.

Il est proposé au Conseil Municipal de poursuivre la collaboration avec le Centre Yvelines Médiation et
d’autoriser la signature de la convention de coopération pour 2022, moyennant le versement d’une somme de

6 500 euros.
Aprés en avoir délibére,
Le conseil municipal, a "'unanimité des membres présents et représentés autorise la signature de la

convention de coopération 2022 avec I’Association Yvelines Médiation pour une mission d’organisation de
la médiation civile conventionnelle

Et dit que la dépense en résultant d’un montant de SIX MILLE CINQ CENTS EUROS (6 500 €) est prévue au
budget

37. CREATION D’UN COMITE SOCIALTERRITORIAL COMMUN ENTRE LA VILLE ET LE CCAS

Rapporteur : Jean-Francois DEMAREZ

Les articles L251-5 et L251-10 du Code Général de la Fonction Publique prévoient qu'un Comité Social
Territorial est créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins cinquante agents ainsi
quaupres de chaque centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de

cinquante agents.

Il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une collectivité territoriale et d’'un
établissement public rattaché a cette collectivité de créer un Comité Social Territorial unique compétent a I'égard
des agents de la collectivité et de I'établissement a condition que I'effectif global concerné soit au moins égal a

cinquante agents.

Considérant I'intérét de disposer d'un Comité Social Territorial unique compétent pour I'ensemble des agents de
la Ville et du CCAS ;

Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public, contractuels de droit privé
au 1¢" janvier 2022 :

Ville = 478 agents,
E CCAS = 27 agents,
permettent la création d’'un Comité Social Territorial commun.

Il est proposé la création d’'un Comité Social Territorial unique compétent pour les agents de la Ville et du CCAS.
Apreés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a ’'unanimité des membres présents et représentés décide la création d’un Comité Social
Territorial unique compétent pour les agents de la Ville et du CCAS.
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38. DETERMINATION DE LA COMPOSITION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET DE LA FORMATION SPECIALISEE EN
MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE, DU MAINTIEN DU PARITARISME ET DU RECUEIL DU VOTE DES
REPRESENTANTS DE L’EMPLOYEUR

Rapporteur : Jean-Francois DEMAREZ

Les textes réglementaires précisent qu'il appartient a l'autorité territoriale, au moins 6 mois avant la date du
scrutin, de déterminer le nombre de représentants du personnel, le maintien ou non du paritarisme avec le
college des représentants de 'employeur et le recueil de leur avis.

Il appartient également a l'autorité territoriale de définir ces mémes modalités dans le cas de la mise en place
d’'une formation spécialisée en matiere de santé, sécurité et conditions de travail.

La consultation des organisations syndicales prévue a I'article 30 du décret susvisé, est intervenue le 6 avril
2022,

L'effectif apprécié au 1¢" janvier 2022 servant a déterminer le nombre de représentants titulaires du personnel
est de 505 agents, soit 358 femmes (70,89%) et 147 hommes (29,11%), ces effectifs permettent la création d’'un

Comité Social Territorial.

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés décide
« De fixer a 6 le nombre de représentants titulaires du personnel du Comité Social Territorial,
« De maintenir le paritarisme numérique et de fixer a 6 le nombre de représentants titulaires de
I’employeur,
« De recueillir, par le Comité Social Territorial, [’avis des représentants du personnel et des
représentants de I’employeur sur toutes les questions de ’instance nécessitant un avis,

Et décide :

« De mettre en place la formation spécialisée obligatoire en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail au sein du Comité Social Territorial pour les collectivités de plus de 200
agents ;

« Le nombre de représentants titulaires du personnel au sein de la formation spécialisée en matiére
de santé, de sécurité et des conditions de travail est égal au nombre de représentants
titulaires de ’employeur au sein du Comité Social Territorial, soit 6 représentants

« De maintenir le paritarisme numérique et de fixer a 6 le nombre de représentants titulaires de
’employeur,

e De recueillir, par la formation spécialisée, l’avis des représentants du personnel et des
représentants de I’employeur, sur toutes les questions de l’instance nécessitant de rendre un
avis,

39. MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Jean-Francois DEMAREZ

L’évolution des carrieres et les divers mouvements de personnel dus aux départs en retraite et mutation ainsi
que U'évolution des services nécessitent la modification du tableau des effectifs. Ces différents emplois a
temps complet sont pourvus par des agents n’ayant pas les mémes grades. Dés lors, il convient de délibérer et
d’adopter la création des grades suivants au tableau des effectifs :
- Un grade de rédacteur principal de 2°™ classe correspondant au recrutement de la responsable des
Affaires Générales,
- Un grade d’agent social principal de 1¢¢ classe correspondant au recrutement de l’accompagnant
éducatif et social,
- Deux grades d’attachés territorial : 1 suite a réussite a concours et 1 suite au recrutement du chargé du
controle de gestion et du suivi des subventions.
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Par ailleurs, dans le cadre de la réforme du cadre d’emploi des auxiliaires de puériculture et celui des
infirmiers en soins généraux, les grades ont été modifiés ainsi :

Anciens grades Effectifs Nouveaux grades Effectifs
budgétés budgétés

Auxiliaires de puériculture principal de| 15 Auxiliaire de puériculture de classe| 15

2¢me classe — catégorie C normale — catégorie B

Auxiliaires de puériculture principal de| 11 Auxiliaire de puériculture de classe] 11

1% classe — catégorie C supérieure — catégorie B

Infirmier en soins généraux de classe| 2 Infirmier en soins généraux — catégorie| 3

normale — catégorie A A

Infirmier en soins généraux de classe| 1

supérieure — catégorie A

Le tableau des effectifs est proposé comme suit :

CATEGORIE | EFFECTIFS Dont

GRADES OU EMPLOIS S BUDGETAIRES tir:rlta};lnec;n
Directeur général des services A
Directeur général adjoint des services A
Total 3 0
Filiere administrative
Attaché hors classe A 2
Attaché principal A 2
Attaché A 10
Rédacteur principal 1ére classe B 5
Rédacteur principal 2éme classe B 3
Rédacteur B 10 1
Adjoint Administratif principal 1ére classe C 15
Adjoint Administratif principal 2eme classe C 26 2
Adjoint administratif C 15

Total 87 3
Filiere technique

ingénieur principal A 0
Ingénieur A 2
Technicien principal 1ére classe B 5
Technicien principal 2éme classe B 6
Technicien B 3
Agent de maitrise principal C 10
Agent de maitrise C 7
Adjoint technique principal 1ére classe C 15
Adjoint technique principal 2éme classe C 43
Adjoint technique C 80

Total 171
Filiére sociale

Conseiller socio-éducatif A 1
Assistant socio-éducatif A 4
Educateur de jeunes enfants A 9
Moniteur-éducateur et intervenant familial B 1
Agent spécialisé principal 1ére classe écoles C 5
maternelles

Agent spécialisé principal 2éme classe écoles

C 22 2

maternelles

Agent social principal 1¢¢ classe C 1
Agent social principal 2éme classe C 1
Infirmiers soins généraux A 3
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Auxiliaire de puériculture classe supérieure B 11
Auxiliaire de puéricultrice classe normale B 15
Total 72 4
Filiére sportive

Educateur APS principal 1éere classe

Educateur APS Principal 2éme classe

Educateur activités physiques et sportives

Total

Filiere culturelle

Professeur d'enseignement artistique hors classe

| | ™

W O

Conservateur bibliothéque chef

Assistant conservation principal 1ére classe
Assistant conservation principal 2éme classe
Assistant d'enseignement artistique principal 1ére
classe

Assistant d'enseignement artistique principal
2éme classe

Assistant d'enseignement artistique

Adjoint du patrimoine principal 2éme classe
Adjoint du patrimoine

Total 34 22
Filiére animation
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Animateur principal 1ere classe B 4

Animateur principal 2éme classe B 3

Animateur B 8

Adjoint d'animation principal 1ere classe C 5

Adjoint d'animation principal 2éme classe C 23

Adjoint danimation C 74 12
Total 117 12
Filiere police municipale

Chef de service de police municipale principal de B 1

lere classe

Brigadier-chef principal C 1
Gardien-brigadier C 5

Total 7 0
Total emplois permanents 496 43
Emplois hors cadre d'emplois

Collaborateur du cabinet 1

Apprenti 4

Assistantes Maternelles 20

Vacataires 28

Total emplois hors cadre d'emplois 53 0
TOTAL GENERAL 549 43

Apreés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a "'unanimité (4 abstentions : Annie-Nicole M’BOE, Louis-Armand VIREY, Michéle
FOUBERT et Jessica DORLENCOURT) des membres présents et représentés adopte la modification a effet
immédiat du tableau des effectifs cité ci-dessus.

Et dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois
seront inscrits au budget de la collectivité, chapitre 012.

40. CONVENTION FINANCIERE TRIENNALE POUR VERSEMENT D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION B’0 BOXING
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Il est proposé au conseil municipal de signer la convention financiére triennale entre la ville d'Acheres et le B'O
Boxing sur la période s'échelonnant du 01/01/2022 au 31/12/2024.

Cette convention financiére triennale fixe le cadre de la nouvelle méthode d’attribution des subventions, qui se

présente en 2 parties :
- La subvention de fonctionnement,
- La subvention exceptionnelle a projet.

Elle a pour objectif de pérenniser et de promouvoir les activités sportives de cette association qui s’engage en
contrepartie a utiliser ces concours financiers de maniere transparente en communiquant a la ville son compte

de résultats et son bilan financier.
Il est proposé au Conseil Municipal d’en autoriser la signature.
Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a l'unanimité des membres présents et représentés autorise la signature de
conventions triennales de soutien avec le B’O BOXING représenté par son Président, Cédric EDMOND.

Autorise la signature de tout acte, piece ou document y afférent.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h40.
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